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НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА 
“ВЪЗОБНОВЯВАНЕ И ОПАЗВАНЕ НА БЪЛГАРСКАТА ГОРА” (1) 

 Работодатели по програмата: 
  Териториални поделения (държавни горски и държавни ловни 

стопанства) на държавните предприятия по чл. 163 от Закона за горите; 
  Фирми-изпълнители по Програмата – сключили договор със 

съответното териториално поделение за изпълнение на дейностите, в 
съответствие с Раздел VII от Програмата, съгласно изискванията на Наредба за 
условията и реда за възлагане на дейността в горските територии – държавна и 
общинска собственост, и за ползването на дървесина и недървесни горски 
продукти. 
 

 Изисквания към тях:   

  Да отговарят на изискванията на чл. 56, ал. 1 от Закона за 

насърчаване на заетостта; 
  Да разкриват работни места в дейности, в съответствие с Раздел VII от 

Програмата; 
  Да разкриват работни места в дейности, които не са финансирани от 

Републиканския бюджет по силата на спечелени конкурси по Закона за 
обществените поръчки или са обект на концесия. 
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НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА 
“ВЪЗОБНОВЯВАНЕ И ОПАЗВАНЕ НА БЪЛГАРСКАТА ГОРА” (2) 

 Целева група: 
   Продължително безработни лица, като приоритетно се включват 

младежи до 29 години, които са регистрирани в дирекции “Бюро по труда” в 
дейности над 3 месеца до целогодишна заетост в рамките на календарната 
година. Посочените безработни лица се включват в Програмата само при 
изявено тяхно желание, ако са: 
  полагащи грижи за деца до 3-годишна възраст (майка или баща 

/осиновителка, осиновител/; родител, който отглежда сам детето си; 
настойници); 
  бременни жени след третия месец на бременността им; 
  лица с трайно намалена работоспособност;  
  лица, за времето, в което полагат грижи за болен член на семейството 

или за болен роднина по възходяща и низходяща линия до втора степен; 
  лица, полагащи грижи за член на семейството или за роднини по 

възходяща и низходяща линия до втора степен, които са с трайно увреждане и се 
нуждаят постоянно от чужда помощ; 
  лица с тежки психически заболявания, установени от компетентните 

органи. 
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НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА 
“ВЪЗОБНОВЯВАНЕ И ОПАЗВАНЕ НА БЪЛГАРСКАТА ГОРА” (3) 

 Срок на заетост:  
 Над 3 месеца, но не по-късно от 31.12.2014 г. 
   

 Дейности: 
  Лесокултурни дейности: почистване на площи, почвоподготовка, 

залесяване, попълване на култури, отглеждане на култури, подпомагане на 
естественото възобновяване, направа и поддръжка на минерализовани ивици, 
отглеждане на млади насаждения, кастрене, изсичане на издънки, окопаване в 
тераси, окосяване, маркиране на лесосечен фонд, семесъбиране, ограждане на 
култури, мероприятия в горски разсадници; 
 
  Други дейности в горските територии - държавна собственост: 

пожаронаблюдател, ремонт и поддръжка на горски пътища, отводняване на 
канавки, направа на огради и други. 
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НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА 
“ВЪЗОБНОВЯВАНЕ И ОПАЗВАНЕ НА БЪЛГАРСКАТА ГОРА” (4) 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ 
на работните места и средствата за изпълнение на НП "Възобновяване и 

опазване на българската гора" през 2014 г. 

 № ДРСЗ/ ТП-

ДГС/ДЛС
№ ДБТ /Община

Заетост в 

ч/м

Определени 

средства

ЮИДП - Сливен № ДБТ /Община 324 143 999.00 лв.

200 ДГС Айтос 201 Руен 25 11 111.00 лв.

200 ДГС Звездец 214 Малко Търново 19 8 444.00 лв.

200 ДГС Кости 214 Царево 6 2 667.00 лв.

200 ДГС Котел 209 Котел; Котел-Кипилово 67 29 777.00 лв.

200 ДГС Твърдица 208 Твърдица 29 12 889.00 лв.

200 ДГС Тича 209 Котел 36 16 000.00 лв.

200 ДГС Ямбол 210 Ямбол 25 11 111.00 лв.
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НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА 
“СИГУРНОСТ” 

 Работодатели по програмата: 
 Областни и общински администрации. 

 

 Целева група: 
 Безработни лица, регистрирани в ДБТ от включените общини.  
 

 Срок на заетост:  
 До 8 месеца, при пълно работно време, вкл. на смени, като не се допуска 

полагане на нощен труд и работа през почивните дни и на официални празници. 

   

 Дейности: 
 Поетапно разкриване на 5 000 нови работни места в дейности по 

опазване на обществения ред в населени места от включените в Програмата 
общини. Програмата се реализира на територията на Република България. 
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ПРОГРАМА ЗА ЗАЕТОСТ И ОБУЧЕНИЕ НА БЕЖАНЦИ 

 Целева група: 
  Безработни лица, получили статут на бежанец или хуманитарен статут през 

2013 г. или 2014 г. и регистрирани в ДБТ; 
  Безработни лица, регистрирани в ДБТ, които притежават подходяща 

квалификация и професионален опит. 
 

 Срок на заетост:  
 Субсидирана заетост на 100 безработни лица със статут на бежанец или 

хуманитарен статут, до 6 месеца, при пълно работно време. 
   

 Дейности: 
    Обучение по ключова компетентност „Общуване на чужд език – български 

език” на 200 лица; 
  Обучение за придобиване на първа степен на професионална 
квалификация или квалификация по част от професията на 100 безработни лица от 
целевата група със статут на бежанец или хуманитарен статут; 
     Субсидирана заетост на 100 безработни лица. 
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 Работодатели по програмата: 
  Общини и общински предприятия. 
  Общински и частни културни организации и културни организации със 

смесено участие; 
  Държавни, общински и регионални културни институти; 
  Музеи, художествени галерии и съответните ведомствени и научноиз-

следователски институти и учреждения на БАН; 
  

 Изисквания към тях: 
  Да отговарят на изискванията на чл. 56, ал. 1 от Закона за 

насърчаване на заетостта;  
  Да разкрият работни места в дейности по опазване, поддържане, 

представяне, популяризиране, реставрация и обслужване на обекти – недвижимо 
културно наследство; 
Да разкрият работни места, които не са финансирани от Републиканския бюджет 
или общината по силата на спечелени конкурси по Закона за обществените 
поръчки или са обект на концесия, или донорски програми, вкл. ОП “Развитие на 

човешките ресурси”.  
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 Целева група: 
 Трудоспособни безработни лица, регистрирани в Дирекции “Бюро по 

труда”, приоритетно от следните групи: 
  Продължително безработни лица; 
  Безработни лица до 29 годишна възраст; 

  Безработни лица над 50 годишна възраст.  
 

 Срок на заетост:  
 Не по-малко от 6 и не повече от 12 месеца при пълно или непълно 

работно време. 
   

 Дейности: 
  Опазване, представяне, консервация и реставрация при условията на 

Закона за културното наследство; 
  Туристическа анимация и екскурзоводско обслужване; 
  Строително-ремонтни дейности и озеленяване; 

  Облагородяване и поддръжка на райони, прилежащи към обектите; 

  Охрана на обекти – недвижимо културно наследство; 

  Други общополезни дейности. 
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Благодаря Ви за вниманието! 

www.az.government.bg 


