
 

С П И С Ъ К 
на недопуснатите кандидати за длъжността „Старши експерт” 

в дирекция „Административен контрол, регионално развитие, държавна собственост” 

 

1. Петър Пеев Не са представени 

посочените в 

обявата документи 

- 

2. Таня Динева Представените 

документи 

удостоверяващи 

продължителността 

на професионалния 

опит. 

 

Съгласно чл.2, ал.2 от 

Наредбата за прилагане на 

класификатора на 

длъжностите в 

администрацията 

„Минималният 

професионален опит, 

необходим за заемане на 

длъжността, включва времето, 

през което служителят е 

извършвал дейност в област 

или области, които са 

свързани с функциите, 

определени в длъжностната 

характеристика за съответната 

длъжност“ 

3. Христо Горанов Представените 

документи 

удостоверяващи 

продължителността 

на професионалния 

опит. 

 

Съгласно чл.2, ал.2 от 

Наредбата за прилагане на 

класификатора на 

длъжностите в 

администрацията 

„Минималният 

професионален опит, 

необходим за заемане на 

длъжността, включва времето, 

през което служителят е 

извършвал дейност в област 

или области, които са 

свързани с функциите, 

определени в длъжностната 

характеристика за съответната 

длъжност“ 

4. Десислава Спасова Представените 

документи 

удостоверяващи 

продължителността 

на професионалния 

опит. 

 

Съгласно чл.2, ал.2 от 

Наредбата за прилагане на 

класификатора на 

длъжностите в 

администрацията 

„Минималният 

професионален опит, 

необходим за заемане на 

длъжността, включва времето, 

през което служителят е 

извършвал дейност в област 

или области, които са 

свързани с функциите, 

определени в длъжностната 

характеристика за съответната 

длъжност“ 



5. Екатерина Златева Представените 

документи 

удостоверяващи 

продължителността 

на професионалния 

опит. 

 

Съгласно чл.2, ал.2 от 

Наредбата за прилагане на 

класификатора на 

длъжностите в 

администрацията 

„Минималният 

професионален опит, 

необходим за заемане на 

длъжността, включва времето, 

през което служителят е 

извършвал дейност в област 

или области, които са 

свързани с функциите, 

определени в длъжностната 

характеристика за съответната 

длъжност“ 

6. Яна Коларова – Златева Представените 

документи 

удостоверяващи 

продължителността 

на професионалния 

опит. 

 

Съгласно чл.2, ал.2 от 

Наредбата за прилагане на 

класификатора на 

длъжностите в 

администрацията 

„Минималният 

професионален опит, 

необходим за заемане на 

длъжността, включва времето, 

през което служителят е 

извършвал дейност в област 

или области, които са 

свързани с функциите, 

определени в длъжностната 

характеристика за съответната 

длъжност“ 

7. Анастасия Байнашева Представените 

документи 

удостоверяващи 

продължителността 

на професионалния 

опит. 

 

Съгласно чл.2, ал.2 от 

Наредбата за прилагане на 

класификатора на 

длъжностите в 

администрацията 

„Минималният 

професионален опит, 

необходим за заемане на 

длъжността, включва времето, 

през което служителят е 

извършвал дейност в област 

или области, които са 

свързани с функциите, 

определени в длъжностната 

характеристика за съответната 

длъжност“ 

 

Председател на конкурсна комисия: /п/ 

 


