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Регистрирана безработица 

През месец април 2023 г. се отчита съвсем лека промяна в 

броя на регистрираните безработни в бюрата по труда от 

Сливенска област - в края на месеца те са 5213, с 9 души 

повече от безработните в края на м. март 2023 г. 

Безработните през април 2023 г. са с 1,3% по-малко (с 69 

души) в сравнение със същия месец на м.г. (5282) 

Равнището на регистрирана безработица е 8.4%. 

 

 

 

 

Данни по общини 

Увеличението на броя на безработните общо за областта 

през април 2023 г. се дължи на промяната в община 

Твърдица – нарастване с 80 души. В общините Сливен и 

Котел за пореден месец се отчита леко намаление – 

съответно с 32 и с 37 души, а в община Нова Загора 

намалението е с двама души. 

 

 

 

 

 

 

Структура на наблюдаваните групи на 
пазара на труда  

През април 2023 г. безработните от наблюдаваните уязвими 

групи на пазара на труда имат следния дял от общия брой 

на регистираните: младежи до 24 г. – 4,9%, 257 лица; 

младежи до 29 г. – 10,1%, 528 лица; продължително 

безработни – 30,3%, 1577 лица; лица без квалификация – 

76,1%, 3969; лица с основно и по-ниско образование – 

68,7%, 3579, лица с увреждания – 4,6%, 240. 

 

* Равнището на безработица се определя 
като дял на регистрираните безработни 
лица от икономически активното население 
на възраст 15-64 г., установено при 
Преброяване 2021 г. 
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Неуточнен отрасъл

Преработваща 
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Преработваща 

промишленост

Хотелиерство и 

ресторантьорство

Търговия; ремонт на 

автомобили и …

Селско, горско и 

рибно стопанство

Строителство

Държавно 

управление

Образование

Хуманно 

здравеопазване и …

Други дейности и 

услуги

Административни и 

спомагателни …

Транспорт, 

складиране и пощи

Входящ поток безработни лица 

През април 573 безработни лица са се регистрирали за ползване 

на посреднически услуги в бюрата по труда от областта – със 

175 души (23%) по-малко от предходния месец (748). Трудовите 

посредници – ромски и младежки медиатори са успели да 

активират през месеца 150 неактивни лица за регистрация в 

бюрата по труда. 

Секторното разпределение на новорегистрираните според 

последната им месторабота показва, че най-голям брой идват от 

секторите Преработваща промишленост (17%); Търговия, 

ремонт на автомобили и мотоциклети (14%); Държавно 

управление (11%); Селско, горско и рибно стопанство (5%); 

Административни и спомагателни дейности (5%);Създаване и 

разпространение на информация и творчески продукти; 

далекосъобщения (3%); Строителство (3%); Хотелиерство и 

ресторантьорство (3%). 

 

 

 

 

 

Обявени свободни работни места и започнали 
работа 

Започналите работа безработни през април са 261 и броят им е 

със 102 по-малко от броя на започналите работа през март (363 

души).  

Включените в субсидирана заетост са 10 души, като 7 от тях са 

започнали работа по проект на Оперативна програма „Развитие 

на човешките ресурси” – „Нова възможност за младежка 

заетост“. Останалите 3 лица са включени в програми, 

финансирани от държавния бюджет по реда на Закона за 

насърчаване на заетостта. 

Увеличават се заявените работни места на първичния пазар на 

труда и през април те са 449 – със 151 или с 51% повече от 

предходния месец (298). Най-голям дял свободни работни места 

са заявени в секторите Преработваща промишленост (56%); 

Хотелиерство и ресторантьорство (13%); Търговия, ремонт на 

автомобили и мотоциклети (8%); Селско, горско и рибно 

стопанство (5%); Строителство (4%) и др. 

Най-много работни места са обявени за позициите: сезонен 

работник; машинен оператор, консервиране на 

плодове/зеленчуци; общ работник; отговорник спомагателни 

дейности; личен асистент; продавач-консултант; сезонен 

работник в горското стопанство; готвач; предач; тъкач и др. 

 

 

 



АКТУАЛНА ИНФОРМАЦИЯ 

КЛУБОВЕ ЗА АКТИВИРАНЕ НА НЕАКТИВНИ ЛИЦА  

Агенцията по заетостта отбеляза на 15-ти май своята 33-та годишнина с откриването на нов 

клуб за активиране на безработни лица – в гр. Кюстендил. Това е една от поредицата 

6 пилотни иновативни структури – “Клуб за активиране”, които институцията реализира по 

проект „Започвам работа”, финансиран по Програма „Развитие на човешките ресурси” 2021-

2027 – шестте центъра са планирани да заработят в градовете Димитровград, 

Ихтиман, Перник, Сливен, Пазарджик и Кюстендил. Центровете се създават извън 

териториалните структури на институцията, в населени места с концентрация на неактивно 

население, и така те са максимално близо до тези, които са в работоспособна възраст, но 

по някаква причина са извън пазара на труда. В тях ще работят специалисти по активиране, 

наети по проекта и обучени да изпълняват дейности за активиране на неактивни лица – 

запознаване с пълния набор от услуги, предлагани от бюрата по труда, мотивиране за 

активно поведение на пазара на труда чрез насърчаване за регистрация в бюрото по труда 

и ползване на услуги за интеграция в заетост, информиране, консултиране, групови 

мероприятия, насочване към свободни работни места, обучения, валидиране на 

професионални умения и квалификация. На 10.05.2023 г. бе открит и клубът за активиране 

в гр. Димитровград, като останалите 4 пилотни клубове също официално ще отварят врати 

за местните хора и за бизнеса, търсещ нов персонал. 

 

Подробна информация за всички мерки за подкрепа и насърчаване на заетостта е 

публикувана на официалния сайт на Агенция по заетостта. 

 

Дирекция „Регионална служба по заетостта“ - Бургас 

Бул. „Янко Комитов“ №3, ет.6 

056 81 29 78, rsz200@mbox.contact.bg 

 

www.az.government.bg 
 

mailto:rsz200@mbox.contact.bg

